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REWIND 

ACADEMY 

1 . L a  T e mp i s t i c a  

2 . I  N ume r i  

3 . L e  A z i o n i  

4 . G l i  S t r u m e n t i  r e a l i z z a t i  

5 . I  T em i  A p p r o f o n d i t i  

6 . L e  C o m p e t e n z e  S v i l u p p a t e  

7 . L e  P o t e n z i a l i t à  d e l l a  

R e t e  R E W I N D  

8 . L e  A z i o n i  i n  C a n t i e r e  



3.300 
Delegati 

informati e/o 

formati 

240 
 Operatori e 

Segretari 

informati e/o 

formati 
 

235 
 tra Seminari, 

Convegni e 

Corsi di 

formazione 
 

3.500 
 Riunioni di 

Monitoraggio, 

indirizzo e 

supervisione 

Piani 
 

15 
 Strumenti di 

supporto alle 

attività di 

promozione e 

monitoraggio 10 
 Anni di 

attività 

continua 
 

6 
 Canali di 

Comunicazione 

costantemente 

aggiornati 
 

REWIND 

ACADEMY 

Numeri ,  Azioni ,  Risultat i  
Numer i ,  Az ion i ,  R isu l tat i  

[2009 –  2018]  



 

Diritto soggettivo alla 

formazione pari a 24 ore in 

tre anni. 

I lavoratori non coinvolti 

nell'attività formativa, svolta 

o programmata entro il 

secondo anno, possono 

richiedere di essere formati 

con a carico delle aziende 

fino a 2/3 delle 24 ore e fino 

a 300 € di contributo. 
 

Diritto alla Formazione 

& Diritto allo Studio 
Dal costo all’investimento sulla Persona. 
Per la crescita personale e professionale 

dei lavoratori e lo sviluppo delle Imprese 

Rinnovamento, un contratto per tutti 

 

Creando nuove competenze, 

nuove conoscenze che 

possano consentire la 

crescita professionale dei 

lavoratori e favorire la loro 

occupabilità nel tempo. 

Semplificazione e 

ammodernamento del 

diritto allo studio per 

favorire la crescita culturale 

dei lavoratori e la loro 

progressione nel percorso di 

istruzione. 



1.600.000 lavorator i  metalmeccanic i  

 

X  

 

3 g iorn i  (dal  2017 a l  2019)  

 

=  

 

4.800.000 g iorn i  d i  formazione  

CCNL 2017 – 2019 



 

Registro Aziendale della Formazione 

 Scheda Rilevazione Fabbisogno Formativo 

Documento di tracciabilità degli apprendimenti verificati 

Certificazione delle competenze 

Catalogo azioni formative per il Diritto Soggettivo alla Formazione 

Coordinamento nazionale dei Referenti (Reg., Prov., Aziend.) 

Procedure di  monitoraggio e di valutazione dell’impatto 

Referente aziendale per la formazione 

Commissione aziendale 

Commissione  territoriale 

Commissione nazionale 

Strumenti a supporto 

dell’attuazione del rinnovo 

Dal costo all’investimento sulla Persona. 
Per la crescita personale e professionale 

dei lavoratori e lo sviluppo delle Imprese 

Rinnovamento, un contratto per tutti 



Decalogue  del Delegato 



PROSSIMI PASSI 

Continua diffusione della cultura 

Progetti di Sviluppo Organizzativo basati sulla 

Contrattazione della Formazione 

Gemellaggio di Territori con trasferimento di 

Buone Prassi 

Incontri annuali di verifica 

Progetti di alternanza scuola lavoro 

Implementazione delle Commissioni laddove 

non esistenti 

Messa in operatività attiva delle Commissioni 

Aggiornamento della Position Paper 

Prossimo rinnovo contrattuale 2020-2022 



Grazie 
Antonello Gisotti – Fim-Cisl Nazionale 
a.gisotti@cisl.it 


