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Azione di sistema per la
Formazione Professionale per
aumentare la consapevolezza
e il senso di responsabilita



LA TEMPISTICA

Le Azioni

| PropoTTI
REALIZZATI

| TEmi
APPROFONDITI

LE POTENZIALITA
DELLA RETE
REWIND

Le AzionI
= IN CANTIERE

Febbraio 2010 Presentazione Piano d'Azione a Commissione Organizzativa
Maggio 2010 Awvio Attivita Formative
Novembre 2010 - Aprile 2013
Completamento 37 Azioni Formative per
Costituzione delle 3 Dorsali
(nazionale, territoriale, aziendale)
Maggio 2013 — Dicembre 2015
Awvio sperimentazione dei Presidi Territoriali
Introduzione della Contrattazione della
Formazione negli Integrativi Aziendali
37 azioni formative erogate (124 ore)
45 mesi di lavoro ininterrotto
90 tra Segretari Generali, componenti di segreteria, operatori e
delegati componenti di direttivo in formazione per 15,5 gg
400 delegati di 16 regioni in formazione per 2gg
130 tra relatori, testimoni, tutor, esperti
Costi progetto 500.000 €

Azioni Formative

Corso Base per Delegati

Corso Completo per Operatori
Corso Specialistico per Segretari

Azioni di Comunicazione
Newsletter

Operativita e Relazioni
Tavoli nazional

Mailing List Studi e Ricerche

Intranet (First Class) Rapporti con Confederazione,

Sito web Fondi Interprofessionali, Altre categorie
Social Network Ambiti di Bilateralita

Ambiti Contrattuali

Azioni Organizzative

Costituzione delle 3 Dorsali
(nazionale, territoriale, aziendale)

Incontri a differenti livelli Organizzativi

1.

Modello di analisi del fabbisogno formativo

Modello di monitoraggio di piani formativi

Modello di valutazione di piani formativi

Manuale FIM sulla formazione continua e sui Fondi Interprofessionali
Modello di integrativo aziendale relativo alla Formazione Continua
Modello di funzionamento snello dei Comitati di pilotaggio

Modello di relazionamento tra sindacato ed Enti di formazione
Modello di relazionamento tra delegati e azienda

Bilateralita

Importanza della Formazione Continua
Fondi Interprofessionali

Il sistema della Formazione Continua

La Fim e la Formazione Professionale

Il progetto REWIND

| differenti livelli della condivisione

Come diffondere la cultura della formazione

Saper leggere un Piano Formativo
Comprendere il Ciclo di Vita di un Piano Formativo

Saper leggere un Bando ed un Awiso

Individuare Azioni Formative di interesse particolare

Monitorare piani formati

Valutare Piani Formativi

Promuovere efficaci azioni di utilizzo di Fondi Interprofessionale
Saper contrattare la formazione in distretti territoriali

Saper contrattare la formazione in azienda

2.
3.
4.
D.

Maggiore consapevolezza dellimportanza della Formazione Continua per i Lavoratori 6 2
Promozione dell utilizzo delle opportunita messe a disposizione dai Fondi Interprofessionali

Sistema a Rete funzionante allintero di una categoria importante

Collaborazione allimpulso per una formazione pit vicina alle esigenze dei lavoratori e delle aziende

Possibilita di seguire, tramite RETE REWIND, tutto il Ciclo di Vita di un Piano formativo

Estensione della numerosita dei componenti delle 3 dorsali

‘Sperimentazione azioni congiunte Fim-Femca

Specializzazione di PRESIDI TERRITORIALI per la contrattazione della formazione

Formazione di DELEGATI per implementare diffusamente interativi aziendali che contengano il capitolo della formazione continua
Consolidamento di quanto realizzato nei primi 4 anni

REWIND
ACADEMY

La Tempistica
I Numeri

Le Azioni

Gli Strumenti realizzati

I Temi Approfonditi
Le Competenze Sviluppate

Le Potenzialita della

Rete REWIND

Le Azioni in Cantiere



REWIND

Numeri, Azioni, Risultati
ACADEMY

Numeri, Azioni, Risultati
[2009 — 2018]

Delegati
informati e/o

formati Operatori e

Segretari

informati e/o tra Seminari,
formati Convegni e
Zosf 2l Riunioni di
Strumenti di formazione

Monitoraggio
supporto alle s

attivita di indirizzo e

] s supervisione
promozione e Canali di -
) i T Piani
monitoraggio Comunicazione
costantemente Anni di
aggiornati attivita

continua



Rinnovamento, un contratto per tutti

Diritto alla Formazione
& Diritto allo Studio

Dal costo all’investimento sulla Persona.
Per la crescita personale e professionale
dei lavoratori e lo sviluppo delle Imprese

Diritto soggettivo alla
formazione pari a 24 ore in
tre anni.

| lavoratori non coinvolti
nell'attivita formativa, svolta
0 programmata entro il
secondo anno, possono
richiedere di essere formati
con a carico delle aziende
fino a 2/3 delle 24 ore e fino
a 300 € di contributo.

Creando nuove competenze,
nuove conoscenze che
possano consentire la
crescita professionale dei
lavoratori e favorire la loro
occupabilita nel tempo.
Semplificazione e
ammodernamento del
diritto allo studio per
favorire la crescita culturale
dei lavoratori e la loro
progressione nel percorso di
Istruzione.




CCNL 2017 - 2019

1.600.000 lavoratori metalmeccanici
X

3 giorni (dal 2017 al 2019)

4.800.000 giorni di formazione



Rinnovamento, un contratto per tutti

St ti t Dal costo all’investimento sulla Persona.
rumenti a supporto Per la crescita personale e professionale

dell’attuazione del rinnovo dei lavoratori e lo sviluppo delle Imprese

v’ Registro Aziendale della Formazione

v’ Scheda Rilevazione Fabbisogno Formativo

v’ Documento di tracciabilita degli apprendimenti verificati

v Certificazione delle competenze

v’ Catalogo azioni formative per il Diritto Soggettivo alla Formazione
v Coordinamento nazionale dei Referenti (Reg., Prov., Aziend.)
v Procedure di monitoraggio e di valutazione dell’impatto

v’ Referente aziendale per la formazione

v’ Commissione aziendale

v’ Commissione territoriale

v’ Commissione nazionale
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REWIND
Ecco cosa puo’ fave il delegato

GUIDE SMART SU FORMAZIONE PROFESSIONALE

FIRMARE E
CONDIVIDERE UN
PIANO FORMATIVO

L AT Pt 3 ATTOSE B4 FCEMADOA 561 PDMUDUESSATHAMSXTE S AT I AT SONEHEC € FRMAKE Pl FSSARTS, DRGNS
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RACCOGLIERE IL - i

FABBISOGNO

FORMATIVO - N o
e R

PROPORRE

ALUAZIENDA

AZION| FORMATIVE

AT AN PP A OB ORI

MONITORARE LE
ATTIVITA FORMATIVE

ASSICURARE LA
o PARTECIPAZIONE
DEI LAVORATOR|

IL DECALOGO DEL DELEGATO

REWIN

D
Ecco cosa puo’ fave il delegato
L ERED - XD - - X

GUIDE SMART SU FORMAZIONE PROFESSIONALE

SUPERVISIONARE E
VALUTARE LE
ATTIVITA FORMATIVE

RELAZIONARSI CON IL

o REFERENTE
TERRITORIALE E CON
LA RETE REWIND

RELAZIONARSI CON .
GLIENTI DI u
FORMAZIONE E GLI

ALTRI STAKOHOLDER

[ A e i
AGGIORNARSI SU
NORMATIVA,
ESPERIENZE, PROGETTI
EUROPEI

MANTENERS! AGGIORNAT
SULLE OPPORTUNITA MESSE
DISPOSIZIONE DAl FONDI
INTERPROFESSIONALI E
ALTRE FONTI

IL DECALOGO DEL DELEGATO




PROSSIMI PASSI

v’ Continua diffusione della cultura

v’ Progetti di Sviluppo Organizzativo basati sulla
Contrattazione della Formazione

v’ Gemellaggio di Territori con trasferimento di
Buone Prassi

v’ Incontri annuali di verifica

v’ Progetti di alternanza scuola lavoro

v Implementazione delle Commissioni laddove
non esistenti

v'Messa in operativita attiva delle Commissioni

v’ Aggiornamento della Position Paper

v Prossimo rinnovo contrattuale 2020-2022




Grazie
Antonello Gisotti - Fim-Cisl Nazionale
a.gisotti@cisl.it
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